Personal

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO 1
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA D’OPERARI
CEMENTERIL EN REGIM LABORAL TEMPORAL.

1.- OBJECTE DE LES BASES: LA BORSA DE TREBALL.

En una instituci6 com 1’Ajuntament es fa necessari disposar d’un sistema que permeti la
provisio adient de personal d’una manera rapida i urgent, quan és necessari cobrir llocs de treball
que hagin de ser substituits per malalties o d’altres casos similars.

Per tant, les presents bases tenen com a objecte regular la contractacié temporal i urgent en
relaci6 a les necessitats de personal que es puguin produir.

Aquesta borsa es regira segons els segiients criteris:

1.1.- La contractaci6 temporal de personal per ocupar un lloc d’Operari Cementeri, es
realitzara entre el personal que integri aquesta borsa de treball temporal, d’acord amb els criteris 1
normes de funcionament que s’exposen a continuacio.

1.2.- Sera d’aplicacié per a les contractacions temporals per cobrir el present lloc de feina
quan es produeixin vacants amb dret a reserva del lloc de treball, aixi com les substitucions per
excedencia o altres causes semblants.

2.- DENOMINACIO DE LES PLACES

- OPERARI CEMENTERI, contractat laboral, assimilat al grup “Agrupacié Professional”,
segons I’art. 25 de la Llei 30/84, de 2 d’agost.

3.- CARACTERISTIQUES GENERALS.
3.1.- Incompatibilitats.

Durant I’ocupaci6 temporal del lloc, el treballador es trobara afectat per la normativa sobre
incompatibilitats referida al personal laboral al servei de les administracions locals.

3.2.- Retribucions

Al personal afectat per aquesta borsa li correspondran les retribucions integres (excepte el



complement de productivitat si n’és el cas) del lloc de feina pel qual hagi estat contractat.

3.3.- Régim juridic
El personal que sigui contractat temporalment estara subjecte, mentre duri la contractacio, al
régim juridic laboral.

3.4.- Vinculacio funcional

El personal que sigui contractat mantindra la vinculaci6é funcional corresponent al lloc de
treball. Sota cap suposit la vinculacié temporal atorgara cap mena de dret a I’exercici definitiu del
lloc de feina, o de preferéncia per a I’ingrés en el citat organisme. Tot aix0 sense perjudici que els
serveis prestats siguin valorats conforme als barems de les fases de concurs de les corresponents
convocatories per a la provisio definitiva del lloc de feina

4.- REQUISITS GENERALS

Per a ser admes, 1 en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de
reunir amb anterioritat a la finalitzaci6 del termini de presentacido d’instancies, els segiients
requisits:

- Ser ciutada espanyol o bé, d’acord amb les lleis vigents, tenir la nacionalitat de qualsevol
dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats membres en que, en virtut de
tractats celebrats per la Unid Europea 1 ratificats per Espanya, sigui d’aplicaci6 la lliure
circulacid de treballadors; ser conjuge d’espanyols o de nacionals d’altres estats membres
de la UE, sempre que no estiguin separats de dret, o ser els seus descendents o els del seu
conjuge i menors de 21 anys o majors de dita edat que visquin d’ells, amb conformitat
amb la Llei 7/2007.

- Per a I’accés a llocs de treball reservats al personal laboral, podran accedir, a més a més
dels anteriors, els estrangers residents a Espanya, d’acord amb els principis constitucionals
d’igualtat, merit 1 capacitat i publicitat (art. 3, Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre,
Sobre els Drets 1 Llibertats dels Estrangers a Espanya 1 la seva Integracié Social).

- Tenir complerts els 16 anys d’edat i no haver arribat a I’edat de jubilacio for¢osa.

- No haver estat separat del servei, mitjancant expedient disciplinari, de cap de les
Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici professional en la
realitzacié de les funcions publiques.

- No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible amb
I’exercici de les funcions publiques.

- Estar en possessio de la titulacio especifica per ocupar el lloc de treball en la data de
presentacio de la sol-licitud.

5.- REQUISITS ESPECIFICS.
Els requisits especifics per formar part de la borsa de treball son:

a) Segons categoria professional, estar en possessio del nivell de titulacid corresponent,
d’acord amb I’art. 28 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la Funcio Publica de la CAIB:

- Certificat d’Escolaritat



6.- SISTEMA DE SELECCIO

Concurs-oposicid, segons puntuacié que s’indica a I’annex I i entrevista curricular amb
I’aspirant. Ateses les caracteristiques de la plaga , la part d'oposicid consistira en un prova practica a
realitzar en el mateix Cementeri, relacionada amb les funcions corresponents del lloc de feina a
cubrir.

7.- INSCRIPCIO EN LA BORSA DE TREBALL

7.1.- Els interessats formularan una sol-licitud d’acord amb els requisits generals i els
especifics, adjuntant la documentacié corresponent i cotejada per a la baremacid; sol-licitud que
sera facilitada per I’Ajuntament de Soéller en el seu Registre General (de dilluns a divendres, de 9 a
14 hores).

També es podran presentar sol-licituds en les oficines de correus, segons la forma prevista a
I’art. 38.4¢) de la Llei 30/92,de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
1 del Procediment Administratiu Comu. En aquest cas, s’ha de comunicar a 1'Ajuntament via
telefonica (971638450) o fax (971633722) el dia que s'ha registrat la instancia, als efectes de tenir-
la en compte.

7.2- El termini de presentacié de sol-licituds sera des del 13 al 16 d'abril de 2015 ambdods
inclosos.

7.3.- Data d'inici de la prova practica i de I’entrevista curricular: dia 23 d'abril de 2015, a les
9:00 hores. Lloc: les oficines de “Soéller 2010” ubicades en el cementeri municipal.

7.4.- La taxa per drets d’examen sera de 10 euros.

8.- DOCUMENTACIO A APORTAR JUNTAMENT AMB LA SOL-LICITUD
8.1.- Aspectes formals.

No s’admetra documentacio6 a efectes del barem que no hagi estat aportada en el termini fixat
de presentacio de sol-licituds, segons apartat 7.2 d’aquestes bases.

Tant sols s’admetra documentaci6 fora de termini a efectes de baremacié aquella que, abans
de la finalitzaci6 del termini de sol-licituds, hagi estat sol-licitada a 1’organisme corresponent, i
aquesta es presenti abans de del dia de l'entrevista curricular. Per a aquest fet, s’adjuntara a la
instancia una copia de la sol-licitud de documentaci6 a l'organisme corresponent.

8.2.- Documentacio
Juntament amb la sol-licitud degudament complimentada, els aspirants hauran d’adjuntar:

- Fotocopia del DNI, passaport o document acreditatiu de la personalitat.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d’estar en possessio de la titulacid
exigida per a la participacid de la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa dels merits a valorar.

- Fotocopia del llibre de familia.

- Certificat on consti I’acreditacid de la situacid d’atur i que no es percep cap tipus de
prestaci6 contributiva

- Igualment, haura d'acompanyar-se el justificant bancari d'haver efectuat l'ingrés de 10



euros en concepte de drets d'examen a les proves d'Operari Cementeri, nlimero de compte:
ES 60 0487 2046 102000004793 BMN (Sa Nostra)

9.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

President titular: Bartomeu Marroig Ramon
President suplent: Marc Boter Castafier

Vocals
Vocal 1 titular: Isabel Morell Gonzalez, qui també actuara de secretari/a.
Vocal 1 suplent: Juanjo Bauz4 Martinez, “

Vocal 2 titular: Juan Ripoll Valent
Vocal 2 suplent: Salvador Marcus Beltran

Vocal 3 titular: José Torrens Atanet
Vocal 3 suplent: Pere Jofre Trias

ANNEX I
A) Puntuacié per a la fase de concurs (max. 20 punts).

% Experiéncia professional mateixa categoria professional o similar que la placa
a la qual es presenta:

—  En administraci6 publica: 0,50 punts per mes de treball (max. 15 punts)
—  En empreses privades :0,25 punts per mes de treball (max.5 punts)

Forma d'acreditacio: En empresa publica, mitjancant certificat expedit per 1'0rgan competent
de 1'Administracié que es tracti. En empresa privada, mitjancant Certificat d'empresa amb
indicacié de la data d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions
realitzades. Excepcionalment, en el cas d'extinci6 de l'empresa on es van prestar els serveis,
s'aportaran els documents originals o fotocopies degudament compulsades que justifiquin de
forma fefaent les dades indicades anteriorment.

<> Assistencia a cursos d’especialitzacié, organitzats per centres oficials o
reconeguts, directament relacionats amb la placa a cobrir. En funci6é de la seva
duracio i I’adequaci6 amb les funcions a realitzar, dit apartat es puntuara fins a un
maxim de 7 punts, d’acord amb el segiient barem:

De 200 hores O MES.....cueeivieiiieiieiie ettt eeeereee e 2,25 punts
De 160 @ 199 ROTES....ccccuiieeiieeieeeee e 1,80 punts
De 120 @ 159 hores.....ccveeeiiieiieiieeiieeeeeee e 1,50 punts
De 80 @ 119 hOTeS....ccocuvieeiieciiee ettt e 1,10 punts
De 40 @ 79 NOTES....cocuiieiieiieeiieie ettt 0,75 punts
De 16 239 NOTES...cccuviieiiieeiee et 0,30 punts
Fins @ 15 hoTes......coovuiiiiiiieeieceeeee e 0,15 punts

% Coneixements orals i escrits de la llengua catalana. Es valoraran els certificats
expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Direcciéo General de Politica



Lingiiistica, els expedits per I’Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats
reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima de
2 punts:

- a) Nivell B1: 1 punt.

- b) Nivell B2: 1,25 punts.
- ¢) Nivell C1: 1,50 punts.
- d) Nivell C2: 1,75 punts.
- e) Nivell LA: 2 punts.

Es valorara només el certificat de nivell superior dels que es presentin.

B) Suposit practic relacionat amb el lloc de feina: max. 10 punts.
C) Entrevista curricular: max. 10 punts.
D) Estar en la situaci6 d'atur 1 no percebre cap tipus de prestacié contributiva: 0,50 punts.

E) Ser familia nombrosa o monoparental: 0,50 punts.

ANNEX II
ADJUDICACIO

Finalitzat el procés selectiu, 1 a la vista de la proposta realitzada pel Tribunal, es publicara en
la pagina web de 1"’ Ajuntament de Soller la composici6 de la borsa de treball.

La Corporacid es posara en contacte telefonic o per qualsevol altre mitja que permeti tenir
constancia de la comunicacid, amb els aspirants a mesura que es produeixin vacants 1 respectant
I’ordre de puntuacio establert.

La no incorporacid al lloc de treball adjudicat, sense causa justificada, o la renlincia o rebuig
(inicial o sobrevingut) al lloc de treball ofert, implicaran que la persona afectada passi al darrer lloc
del borsi corresponent, sense perdre la puntuacio obtinguda en el procediment selectiu.

Els aspirants no perdran el lloc de la Ilista en els suposits segiients:

e En cas que la Corporacid no s’hagi pogut posar en contacte amb ells.

e En cas de baixa medica per malaltia o maternitat, o altres causes, en tot cas la persona
interessada haura d’acreditar documentalment aquestes circumstancies.

e En cas que, en el moment de la comunicaci6, estigui treballant en régim de contractacio
temporal.

e Si el cessament es produeix per culpa del treballador, per les causes tipificades tant a la
normativa laboral com a la normativa de funci6 publica, aquest sortira de la llista del borsi
corresponent.

Soller, el dia 26 de marg de 2015

El Batle.



