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EXPEDIENT: 07/2017

BASES REGULADORES DE LA COI}IVOCAT@RIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER LA CONTRACTACIO TEMPORAL D' OPERARIS DEL SERVEI DE FEMS I

NETEJA VIARIA, PER A COBRIR EVENTUALS NECESSITATS D'OCUPACIO URGENT O
BAIXES DE PERSONAL.

1 OBJECTE.

L'objecte de la present convocatoria es la creacié d'una borsa de treball, després d'una seleccié
prévia, per realitzar contractacions temporals d’ operaris del servei de fems i neteja viaria.

La contractaci6 est realitzara a temps complet (37,5 hores setmanals),en regim de personal
laboral de I'Entitat Plblica Empresarial “Séller 2010".

Els operaris estaran assimilats a la categoria A.P. de I'E.P.E. Séller 2010.

La jornada laboral sera de dilluns a diumenge, en torns de mati o capvespre, segons
necessitats del servei, i amb dos dies seguits de descans.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA SELECCIO.

Per ser admes, i en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de

reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, els seglients
requisits:

1.- Ser ciutada espanyol o bé, d'acord amb les lleis vigents, tenir la nacionalitat de qualsevol
del estats membres de la Unid Europea o d'aquells estats membres en qué, en virtut de
tractats celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure
circulacié de treballadors; ser conjuge d'espanyols o de nacionals d'altres membres de la U.E,
sempre que no estiguin separats de dret, o ser els seus descendents o els de seu conjuge i

menors de 21 anys o majors de dita edat que visquin d'ells amb conformitat amb la llej
17/1993.

2.- Per l'accés al lloc de treball reservats al personal laboral, podran accedir, a més del
anteriors, els estrangers residents a Espanya, d'acord amb els principis d'igualtat, mérit i

capacitat i publicitat (art.3, Llei Organica 8/2000, Sobre els Drets i Llibertats del Estrangers a
Espanya i la seva Integracié Social).

3.- Tenir complerts els 18 anys d'edat i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

4.- No haver estat separat del servei, mitjancant expedient disciplinari, de cap de les
Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per I'exercici professional en la realitzacié de
les funcions publiques.

5.- No patir malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb
I'exercici de les funcions a realitzar.

3. REQUISITS ESPECIFICS.

Els requisits especifics per formar part d'aquesta convocatoria publica son:

1.- Estar en possessio del nivell de titulacié corresponent, d'acord al art. 28 de la Llei 2/1989,
de la Funcié Publica de la CAIB, es a dir titul de Graduat Escolar, ESO, Formacié Professional de
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Primer Grau, o equivalent.

2.- Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana, nivell A2 (antic A). Els
coneixements han de ser acreditats mitjancant I'aportacid del certificat oficial corresponent,
expedit per I|'Escola Balear d’Administracié Plblica o expedit o homologat per I'drgan
competent de la Conselleria d’Educacid i Cultura.

Les persones aspirants que no acreditin el nivell requerit poden participar a la prova préevia del
nivell corresponent de coneixement de la llengua catalana.

3.- Tenir el permis de conduir, con a minim, de classe B

4. SISTEMA DE SELECCIO.
El sistema de seleccié sera el de concurs-oposici6, segons las segiients pautes:

1.-Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el requisit de coneixement
de la llengua catalana del nivell A2 (antic A) hauran de realitzar una prova especifica de
llengua catalana. El resultat d’aquesta prova es qualificara d'apte o no apte.

2.-Valoracié de mérits i aptitud per al lloc de treball, mitjangant la valoracié de la documentacié
presentada (Annex I) i una entrevista personal, per part del Tribunal Qualificador, per a valorar
I'aptitud per al lloc de treball del candidat.

La valoracié maxima dels mérits es de 6 punts i la valoracié maxima de l'aptitud, mitjancant
entrevista personal es de 3 punts.

3.-Prova practica, on es valorara, per part del tribunal, la capacitacié del candidat per a les
diferents tasques que realitza la brigada fe fems i neteja viaria.
La valoraci6 maxima d’aquesta prova es de 6 punts.

Per tant la valoracié maxima total sera de 15 punts.

5. INSCRIPCIO A LA BORSA DE TREBALL.

1.- Els interessats formularan una sol-licitud d'acord amb els requisits generals i els especifics,
adjuntant la documentacié corresponent; sol-licitud que sera facilitada, gratuitament, per
I'Oficina de “Sdller 2010” situada al Carrer Hospici,2 , de dilluns a divendres (de 9 a 14 hores).

També es podran presentar sol-licituds,per mitjans, electronics, informatics, telematics o per
correu certificat,

2.- El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies naturals, a partir del segiient a la
publicacié de les bases al Perfil del Contractant de Séller 2010 al que es tindra accés
mitjancant la pagina web segiient: www.a-soller.es.

3,-La llista provisional d’admesos se publicara al Tauler d’Anuncis de Séller 2010 i al Perfil del
Contractant i haura un periode de tres dies per a possibles reclamacions. Passat aquest periode
se publicara la llista definitiva d'admesos.

4.- La data de realitzaci6 de les proves s'anunciara, amb suficient antelacio, al tauler d'anuncis
de Séller 2010 i al Perfil del Contractant al que es tindra accés mitjangant la pagina web
seglent: www.a-soller.es.
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6. DOCUMENTACIO A APORTAR JUNTAMENT AMB LA SOL-LICITUD.

No s'admetra documentacié a efectes de barem de meérits que no hagi estat aportada en el
termini fixat de presentacio de sol-licituds.

Tants sols s'admetra documentaci6 fora de termini a efectes de baremacis aquella que, abans
de la finalitzacié del termini de sol-licituds, hagi estat sol-licitada a I'organisme corresponent.
Juntament amb la sol-licitud degudament complimentada, els aspirants hauran d'adjuntar:

- Fotocopia del DNI,passaport o document acreditatiu de la personalitat.

- Fotocopia del permis de conduir.

- Fotocopia compulsada del Certificat d'Escolaritat o Declaracié Jurada de tenir-lo,em cas
do no poder-ho presentar per motius justificats.

- Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana.

- Curriculum Vitae, amb suport documental del mateix.

-Documentacid per valorar els mérits (Annex D

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
La composicio del Tribunal Qualificador sera:

President: Sr. Tomas Guerrero Cano (EMAYA)
Vocal 1: Sr. Sebastian Company Campins

Vocal 2: Sr. José Cifre Deya

Vocal 3: Sr. Angel Boyero Aragdn

Secretaria del Tribunal:D2. Isabel Morell Gonzalez.

El Tribunal contara amb I'assessorament lingliistic del Sr. Guillem Puig Mascaro.

9. COMPOSICIO DEFINITIVA DE LA BORSA DE TREBALL.

Finalitzat el procés selectiu, i a la vista de la proposta realitzada pel Tribunal Qualificador, es
publicara, al Perfil del Contractant i al tauler d'anuncis de Séller 2010 la composicié provisional
de la borsa.

Hi haura un periode tres dies habils per a possibles reclamacions.

Séller 2010 es posara en contacte telefonic o per qualsevol altre mitja que permeti tenir
constancia de la comunicacid, amb els aspirants a mesura que es produeixin vacants i
respectant, inicialment, I'ordre de puntuacié establert.

La no incorporacié al lloc de treball adjudicat, sense causa justificada, o la rentncia o rebuig
(inicial o sobrevingut) al lloc de treball ofert, implicara que la persona afectada passi al darrer
lloc del borsi ,sense perdre la puntuacié obtinguda en el procediment selectiu,

Els aspirants no perdran el lloc de Ia llista en els suposits segients:

- En cas que la presidéncia no s'hagi pogut posar en contacte amb ells.

- En cas de baixa médica per malaltia o maternitat, o altres causes, en tot cas la persona
interessada haura d'acreditat documentalment aquestes circumstancies.

- En cas que, en el moment de la comunicacid, estigui treballant en régim de contractacié
temporal.

Si el cessament es produeix per culpa del treballador, per les causes tipificades tant a la
normativa laboral con a la normativa de funcié pulblica, aquest sortira de Ia llista del borsi.

Aquesta borsa de treball tendra una vigéncia de dos anys des de la data de la seva constitucid
i anul-la les anteriors.
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